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定期健康診断項目の見

直しについて 

 

どこの会社でも年に一度

は定期健康診断が行われて

いることと思いますが、この

健康診断について、厚生労働

省が検査項目を見直すこと

を議論します。この秋から検

討会を立ち上げて議論し、早

ければ 2025 年度から検査項

目を入れ替えて実施すると

されています。 

◆廃止または変更が指摘さ

れている主な項目 

○胸部Ｘ線検査 

1972 年に結核の発見を目

的として始まりましたが、現

在では結核は減っており、肺

炎や肺がんを調べるために

やっています。しかし、Ｘ線

検査による肺がんの発見は

精度が低く、無駄ではないか

といわれるようになりまし

た。ＯＥＣＤ（経済協力開発

機構）も、2019年に「日本の

健診は無駄な検査や不要な

Ｘ線被ばくなどが生じてい

る可能性がある」と指摘して

います。胸部Ｘ線検査に代わ

る案としては、被ばく量の少

ない胸部ＣＴ検査が挙げら

れており、しかもＣＴ検査だ

とＸ線で見つけられないが

んも見つけられるとのこと

です。 

○心電図検査 

年齢の高い方は不整脈や

心筋梗塞の恐れがあるため

心電図検査をやったほうが

いいかもしれませんが、若い

世代では異常が見つかるケ

ースが非常に少ないそうで

す。今の健康診断はどの世代

も同じ心電図検査をやって

いますが、年齢を区切ってや

ったほうが良いといわれて

います。 

○空腹時血糖検査 

問題なのはどちらかとい

うと食後の高血糖（隠れ糖尿

病）で、放置すると脳卒中や

心臓疾患にもなるので、食べ

た後の血糖値の状態がわか

る検査もしたほうが良いと

いわれています。 

 

◆加えた方が良いと指摘さ

れている主な項目 

○骨密度検査 

骨粗鬆症になると寝たき

りになって認知症にも影響

するため、加えるべきだとい

う声が多くあります。 

○月経困難症や更年期障害

など女性に特化した項目 

「女性版骨太の方針 2023」

にも盛り込まれました。症状

に個人差があることから、ま

ずは医師の問診に追加する

方法が有力です。 

いずれも重要な指摘なの

で、2025年度といわず速やか

に実施してほしいですね。 

【内閣府 規制改革推進会

議「健康診断項目の合理化等

について」】 

https://www8.cao.go.jp/ki

sei-

kaikaku/kisei/meeting/wg/

2210_03medical/230424/med

ical11_0102.pdf 

 

入職と離職の状況と転職

入職者が前職を辞めた理

由 

 

◆年間で常用労働者の 15％

が離職 

人材不足のため採用に苦

慮する企業も多いところで

すが、せっかく人を採って

も、辞めていく人が減らなけ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

れば困難な状況が変わりま

せん。 

厚生労働省が公表した「令

和４年雇用動向調査結果」に

よれば、令和４年１年間の離

職者（事業所を退職したり、

解雇された者）の数は約 765

万人となっています。また、

年初の常用労働者数に対す

る 割 合 で あ る 離 職 率 は

15.0％となっています。 

 

◆転職入職者が前職を辞め

た理由 

また、同調査によれば、令

和４年１年間の転職入職者

が前職を辞めた理由につい

ては、男女ともに「その他の

個人的理由」（男性 19.6％、

女性 25.0％）、「その他の理

由（出向等を含む）」（男性

14.7％、女性 8.6％）を除く

と、「定年・契約期間の満了」

（男性 15.2％、女性 10.9％）

が最も多く、「労働時間、休

日等の労働条件が悪かった」

（男性 9.1％、女性 10.8％）、

「職場の人間関係が好まし

くなかった」（男性 8.3％、

女性 10.4％）が続いていま

す。 

◆企業で可能な取組みを検

討 

上記調査でも「個人的理

由」とありますが、辞める本

当の理由を会社側に明確に

伝える例は少ないのではな

いでしょうか。 

エン・ジャパン株式会社が

実施した「就業前後のギャッ

プ」についてのアンケート調

査によれば、約８割が、入社

前後で「ギャップを感じた

経験がある」と回答してお

り（トップ３は「仕事内容」

「職場の雰囲気」「仕事

量」）、55％がギャップによ

り仕事を辞めたことがある

そうです。その中でも「職場

の雰囲気」は離職理由のト

ップとなっており、上記厚

生労働省の調査の「職場の

人間関係」による理由と重

なるところがあります。 

今後はそれぞれの企業で

何が離職理由となっている

のかを考え、企業として可

能な取組みについても検討

していく必要があるでしょ

う。 

【厚生労働省「令和４年雇

用動向調査結果の概況」】 

https://www.mhlw.go.jp/t

oukei/itiran/roudou/koyo

u/doukou/23-

2/dl/gaikyou.pdf 

【エン・ジャパン「就業前後

のギャップ」調査『エン派

遣』ユーザーアンケートー】 

https://corp.en-

japan.com/newsrelease/20

23/34225.html 

 

10 月の税務と労務の手

続期限［提出先・納付先］ 

10 日 

○ 源泉徴収税額・住民税特

別徴収税額の納付［郵便

局または銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格

取得届の提出＜前月以

降に採用した労働者が

いる場合＞ 

［公共職業安定所］ 

～当事務所より一言～ 

大谷翔平が今年は怖いく

らい順調に投打で漫画を

超える活躍を続けていた

が、終盤に故障を発生。彼

も人間であったと気づき

ました。それでも日本人初

の MLB ホームラン王（ア

ンビリバボー！）になって

くれて嬉しいです。 

打者３割超え、本塁打王 

投手１０勝達成 素晴ら

しい 

 

 

31 日 

○ 個人の道府県民税・市町

村民税の納付＜第３期

分＞［郵便局または銀

行］ 

○ 労働者死傷病報告の提

出＜休業４日未満、７月

～９月分＞［労働基準監

督署］ 

○ 健保・厚年保険料の納付

［郵便局または銀行］ 

○ 健康保険印紙受払等報

告書の提出［年金事務

所］ 

○ 労働保険料の納付＜延

納第２期分＞［郵便局ま

たは銀行］ 

○ 労働保険印紙保険料納

付・納付計器使用状況報

告書の提出［公共職業安

定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出

（雇用保険の被保険者

でない場合）＜雇入れ・

離職の翌月末日＞ 

［公共職業安定所］ 


