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中途採用は即戦力重視

の傾向が顕著 

～マイナビ「中途採用実態

調査（2023 年）」より 

 

株式会社マイナビが、

2023年１～７月に中途採用

を行った企業の人事担当者

を対象（有効回答数 1,600

件）に「中途採用実態調査」

を実施し、その結果を公表

しました。 

 

◆「即戦力の補充」のため、

中途採用を実施 

 まず、直近半年（2023年

１～７月）の正社員の過不

足感について、「余剰」が

27.3％（前年比 1.9 ポイン

ト増）、「不足」が 43.1％

（前年比 0.2 ポイント減）

となり、人手不足の状況が

変わっていないことがわか

ります。また、役職やスキル

別では、「スペシャリスト人

材（ＩＴ人材など）」の不足

が最も多く 47.9％でした。 

 中途採用を実施した理由

についての質問では、「即戦

力の補充」が 48.1％で最も

多く、企業は専門的な知識

やスキルを持っている人材

を求めていることがうかが

えます。なお、運輸・物流業

では、「労働時間短縮への

対応」が 33.7％と全体平均

より 10ポイント以上高く、

来年４月からトラックドラ

イバーなどの残業時間上限

規制が始まるため、「2024

年問題」に向けた人材確保

を進めていると考えられま

す。 

 

◆今後の中途採用活動につ

いて 

 中途採用活動の課題につ

いての質問では、「求職者

の質が低い」が 36.3％で最

も高く、次いで「入社後、早

期退職してしまう社員が増

加している」が 30.3％でし

た。 

 また、今後の中途採用の

意向について、「積極的」が

53.8％（前年比 0.9 ポイン

ト増）で、「消極的」の 8.1％

を大きく上回りました。特

に経験者採用を積極的に行

うという回答（52.1％）も、

未経験の採用を積極的に

行うという回答（41.6％）

を上回りました。 

 さらに、今後の採用基準

については、「書類選考」

「面接」ともに「厳しくす

る予定」と回答した企業が

増加しました。企業は今

後、より良い人材を厳選し

て採用していく方針であ

ることも感じられます。 

【マイナビ「中途採用実態

調査（2023年）」】 

https://www.mynavi.jp/n

ews/2023/09/post_39891.

html 

 

 

仕事と育児の両立支援

制度に関する意識・実

態調査（連合の調査か

ら） 

 

◆調査の概要 

 仕事と育児の両立支援

制度に対する意識や実態

を把握するために、日本

労働組合総連合会（連

合）が実施する「仕事と

育児の両立支援制度に関



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

する意識・実態調査 2023」

の結果が公表されました。

小学生以下の子を持つ 20

歳～59歳の働く男女 1,000

名が回答したこの調査は、

仕事と育児の両立のために

何が求められているのか、

様々なヒントを与えてくれ

ます。 

 

◆調査結果のポイント 

「仕事と育児の両立のた

めに利用したことがある両

立支援制度」を問う質問で

は、育児休業（41.9％）や

短時間勤務（16.3％）が挙

げられる一方で、「利用し

たことのある制度はない」

は 47.8％、男性では

58.4％にのぼります。その

理由の１位は「利用できる

職場環境ではなかった」と

いうものです。なぜそのよ

うに思ったのか、という質

問には「代替要員がいなか

った」（39.6％）が最も多

く、「職場の理解が低かっ

た」（33.7％）、「言い出

しにくかった」

（26.2％）、「自分にしか

できない業務を担ってい

た」（20.3％）が続きまし

た。 

代替要員がいない、理解

が低いという職場では、両

立支援制度を利用しづらい

という現状がうかがえま

す。こうした状況は採用活

動においても不利に働き、

いっそうの人手不足を生み

出す負のスパイラルへと繋

がってしまいます。両立支

援を必要とする従業員のみ

ならず、職場全体で考える

べき問題です。属人化して

いる業務はないか、理解の

ない言動は見られないかな

ど、職場全体で両立支援に

ついて考えていきたいです

ね。 

 

【連合「仕事と育児の両立支

援制度に関する意識・実態調

査 2023」】 

https://www.jtuc-

rengo.or.jp/info/chousa/da

ta/20230914.pdf?7970 

 

 

11 月の税務と労務の手

続期限［提出先・納付先］ 

 

10 日 

○ 源泉徴収税額・住民税特

別徴収税額の納付［郵便

局または銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格

取得届の提出＜前月以

降に採用した労働者が

いる場合＞ 

［公共職業安定所］ 

 

15 日 

○ 所得税の予定納税額の

減額承認申請書（10月31

日の現況）の提出［税務

署］ 

 

30 日 

○ 個人事業税の納付＜第

２期分＞［郵便局または

銀行］ 

○ 所得税の予定納税額の

納付＜第２期分＞［郵便

～当事務所より一言～ 

 今年も残すところ 2 カ

月となりました。ラストス

パートかけて頑張る気持

ちと、無事に 1 年間終えら

れるようにとの祈る気持

ちになってる今日この頃

です。 

 そんな中、阪神タイガー

スがオリックスバッファ

ローズとの稀にみる激熱 

の日本シリーズを制して

38 年ぶり 2 回目の日本一

になりました。私も一応ト

ラファンなので歓喜しま

した。（ビッグプレゼント

でした。故横田慎太郎君の

お 陰 だ と も 思 い ま

す。）   。 

 

局または銀行］ 

○ 健保・厚年保険料の納

付［郵便局または銀行］ 

○ 健康保険印紙受払等報

告書の提出［年金事務

所］ 

○ 労働保険印紙保険料納

付・納付計器使用状況

報告書の提出［公共職

業安定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出

（雇用保険の被保険者

でない場合）＜雇入れ・

離職の翌月末日＞ 

［公共職業安定所］ 

 


