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パート社員の社会保険（健

康保険・厚生年金）加入が

時代の流れ 

 

2020年５月 29日に可決・

成立した「年金制度の機能

強化のための国民年金法等

の一部を改正する法律案」

により、パートやアルバイ

トでも要件を満たす場合、

幅広く社会保険の被保険者

となります。 

パートの社会保険（健康保

険・厚生年金保険）の加入

条件      

要件には「企業規模に係

る要件」と「労働者に係る

要件」の２種類がありま

す。まずは「企業規模要

件」について確認しましょ

う。 

下記の規模で<5つの条件>

を満たした場合社会保険加

入させることが義務付けら

れます。        

◆2016年 10月～     

従業員 500人超規模   

◆2022年 10月～     

従業員 100人超規模    

◆2024年 10月～      

従業員 50人超規模     

                   

 ＜５つの条件＞ 

１．週の所定労働時間が 20時

間以上であること 

２．賃金月額が月 8.8万円以

上（年約 106万円以上）であ

ること 

３．1年以上の使用されるこ

とが見込まれること 

４．従業員 501名以上（厚生

年金の被保険者数）の勤務先

で働いていること 

５．学生でないこと（※夜間

や定時制など、学生でも加入

できる場合もある） 

※今までは勤務時間及び日数

が、正社員の３/４以上が加入

義務であったが、流れが変わ

ってきています。 

上記のようにパート社員に

適用範囲を拡大する流れとな

っています。 

また、現在でも任意特定適

用事業所を申し出れば、人数

が少ない会社でもパート社員

を社会保険にさせることがで

きます。 

（＊）厚生年金の被保険者数

が 500人以下の企業でも、

「労使合意（働いている方々

の２分の１以上と事業主が社

会保険に加入することに合意

すること）に基づき申し出し

ている」又「地方公共団体に

属する事業所」であれば、

501人以上の要件を満たすこ

とになります。←人数に関係

なく上記 1～3を満たせば、

パート社員も加入できる会社

に出来るということです。 

 

パートが社会保険に加入す

るメリット 

 

自己負担額が減る 

厚生年金保険料と健康保険

（協会けんぽ等）の健康保

険料は、労働者側と雇用者

側が原則として折半して支

払います。そのため、社会

保険に加入すれば、支払う

べき保険料の半分を企業が

負担してくれる事になりま

す。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

老後に受け取れる年金額が

増える 

 

厚生年金保険に加入すると、

国民年金から将来受け取れる

基礎年金の額に、在職中に支

払った厚生年金の保険料に応

じた金額を上乗せしてもらう

ことができます。 

また、厚生年金保険の加入期

間が長い分だけ、将来上乗せ

される年金の額も増えます。 

 

保障制度が手厚い 

 

社会保険の被保険者は、条件を

満たしていれば手厚い保障制度

を受けることができます。もち

ろん社員だけでなく、パートも

対象です。 

例えば、けがや病気を理由に 3

日間連続で休む場合、給与の支

払いを受けられないなどの条件

を満たせば、4日目以降に傷病

手当金の受給が可能です。 

出産手当金や出産育児一時金な

ども、要件を満たしていればパ

ートにも支給されます。   

人材確保のためにパート社員

に社会保険適用も検討の余

地あり   

                              

多くの企業で人手不足が問題視

される現在、「長く勤めてくれ

る人材が欲しい」と考える企業

は多いのではないでしょうか。

社会保険は法律で定められた福

利厚生制度です。パートで働く

方も福利厚生がしっかりしてい

る会社で働きたいと思うのは当

然のことです。もちろん、扶養

の範囲で働きたい方も少なくあ

りませんが、加入区分を法

律通りで明確に区分するこ

とで、「社会保険に加入で

きる」という安心感をパー

ト社員に与えることにもつ

ながります。 

以上の点からも、福利厚生

をしっかり整備している会

社には自然と良い人材が集

まると考えられます。 

社会の流れ（パート社員も

社会保険加入の推進）、労

働者の満足度アップのため

にも 50人未満の会社もパー

ト社員を社会保険加入させ

るのもひとつの考え方で

す。ご検討を。 

 

2 月の税務と労務の手続

期限［提出先・納付先］ 

 

1 日 

○ 贈与税の申告受付開始

＜３月１５日まで＞［税

務署］ 

10 日 

○ 源泉徴収税額・住民税特

別徴収税額の納付［郵便

局または銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格取

得届の提出＜前月以降に

採用した労働者がいる場

合＞ 

［公共職業安定所］ 

16 日 

○ 所得税の確定申告受付開

始＜３月１５日まで＞

［税務署］ 

※なお、還付申告につい

ては２月１５日以前でも

受付可能。 

3 月 1 日 

～当事務所より一言～ 

なにが理由かは明確で

はありませんが、コロナの

数も減ってきてます。良い

方向で良かったです。 

冬を乗り切れば、コロナ

の状況も良くなってくる

ように私は思ってます。あ

ともう少し！頑張りまし

ょう。 

マスクはメガネくもる。息

苦しい。うっとうしいです 

でも良い点も！インフル

エンザ減少、花粉症だいぶ

ましです。 

 

○ じん肺健康管理実施状況

報告の提出［労働基準監

督署］ 

○ 健保・厚年保険料の納付

［郵便局または銀行］ 

○ 健康保険印紙受払等報告

書の提出［年金事務所］ 

○ 労働保険印紙保険料納

付・納付計器使用状況報

告書の提出［公共職業安

定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出

（雇用保険の被保険者で

ない場合）＜雇入れ・離職

の翌月末日＞［公共職業

安定所］ 

○ 固定資産税・都市計画税

の納付＜第４期＞［郵便

局または銀行］ 

※都・市町村によっては

異なる月の場合がある。 


