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ハローワークの新しい求

人サービス機能について 

 

◆９月 21 日より新機能追加 

 オンラインで求人や採用

の手続きが進められるハロ

ーワークインターネットサ

ービスに、次の新機能が追

加されます。 

○オンラインハローワー

ク紹介 

○オンライン自主応募 

 

◆オンラインハローワーク

紹介とは 

ハローワークが求職者と

求人者の適合性を判断し

た、マッチングしそうな求

人の紹介を受けられるよう

になります。 

ハローワークが送った求

人に求職者が応募すると、

求人者マイページに応募通

知が届きます。そして、応

募者の応募書類や志望動機

等の確認、メッセージ機能

を使った選考を行うことが

できます。選考結果の通知

や管理もできるので、電話

や FAX 等による連絡事務が

不要になり、応募書類の管

理や採否入力の効率化を図

ることができるようになり

ます。 

 

◆オンライン自主応募とは 

ハローワークインターネ

ットサービスに掲載されて

いる求人に対して、求職者

が求人者マイページを通じ

て直接応募できるようにな

ります（この応募者は、上

記のようにハローワークに

よる求職者と求人の適性の

確認を経ていないため、募

集要件に合致しない方が応

募する場合があります）。ま

た、オンライン自主応募で

の採用は、ハローワーク等

の職業紹介を要件とする特

定求職者雇用開発助成金等

は対象とはならないとされ

ています。 

応募があると、求人者マ

イページに通知が届きます

が、ハローワークからの連

絡はありませんので、求人

者マイページを定期的に確

認する必要があります。オ

ンライン上で応募書類や志

望動機等の確認、メッセー

ジ機能を使った選考を行う

ことができ、選考結果の通

知や管理もできる点は、オ

ンラインハローワーク紹介

と同様です。 

 

【厚生労働省「2021 年 9 月

21 日からハローワークイン

ターネットサービスの機能

がより便利になります！」】 

https://www.mhlw.go.jp/stf/

newpage_20400.html 

 

 

すべての人に正しく情報

を伝える「カラーユニバ

ーサルデザイン」 

 

◆「カラーユニバーサルデザ

イン」とは 

 「カラーユニバーサルデザ

イン」とは、「多様な色覚に

配慮して、情報がなるべくす

べての人に正確に伝わるよ

うに、利用者の視点に立って

デザインすること」をいいま

す（東京都カラーユニバーサ

ルデザインガイドライン）。

たとえば色覚に異常のある

人や、緑内障など網膜の疾患

を持つ人、白内障の人など

は、色が見分けにくいために



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

配色によっては色を用いた

情報が適切に得られないこ

ともあります。カラー刷りの

チラシや案内、ホームページ

などで発信しているその情

報、わかりやすく正しく伝え

ることができていますか？ 

 

◆「色を用いた情報」を正し

く伝える大切さ 

 日本眼科学会によると、日

本人の場合、男性の 20 人に

１人、女性の 500人に１人が

色覚に異常があります。塗

装・印刷・コンピューター技

術の発展によって、従来白黒

表示だったものが急速にカ

ラー化する中で、色を用いた

情報を正しく伝えることの

ニーズは高まっているとい

え、すべてのユーザーが平等

に情報を得られるよう配慮

したデザインを心がける必

要があるといえます。 

 

◆既存媒体の確認から始め

ましょう 

 カラーユニバーサルデザ

インに向けた取組みの第一

歩として、まずは、既存の情

報提供媒体をチェックして

みましょう。簡易な方法とし

て、白黒でコピー・印刷して

みて、情報がきちんと読み取

れるか確認することでも十

分です。各色覚タイプによっ

てどのように見えるのか、チ

ェックできるツールも印刷

物・Webともにありますので、

これらも活用してみるとよ

いでしょう。そして問題が見

つかったら、補完作業を行い

ます。 

 ほんの少しの取組みで、

情報の発信力は大きく変わ

ります。すべての人にわか

りやすい情報提供をするた

めの、工夫や配慮を考えて

みませんか。 

 

 

10 月の税務と労務の手

続期限［提出先・納付先］ 

 

11 日 

○ 源泉徴収税額・住民税特

別徴収税額の納付［郵便

局または銀行］ 

 

○ 雇用保険被保険者資格

取得届の提出＜前月以

降に採用した労働者が

いる場合＞ 

［公共職業安定所］ 

 

11 月 1 日 

○ 個人の道府県民税・市町

村民税の納付＜第３期

分＞［郵便局または銀

行］ 

 

○ 労働者死傷病報告の提

出＜休業４日未満、７月

～９月分＞［労働基準監

督署］ 

 

○ 健保・厚年保険料の納付

［郵便局または銀行］ 

 

○ 健康保険印紙受払等報

告書の提出［年金事務

所］ 

 

 

～当事務所より一言～ 

緊急事態宣言も解除と

なり、過ごしやすい季節に

もなりました。コロナ禍で

自粛生活ばかりだったの

で、まだ〝○○の秋〟など

と考える余裕はないです

が、インバウンドの方の少

ない今のうちに出かけて

みようかなあ。と思う今日

この頃です。 

第6波とかは来んといて

ほしいですね。このまま新

型コロナウィルスが奇跡

的に消えて行って欲しい

ですね。 

 

 

 

 

○ 労働保険料の納付＜延

納第２期分＞［郵便局ま

たは銀行］ 

 

○ 労働保険印紙保険料納

付・納付計器使用状況報

告書の提出［公共職業安

定所］ 

 

○ 外国人雇用状況の届出

（雇用保険の被保険者

でない場合）＜雇入れ・

離職の翌月末日＞ 

［公共職業安定所］ 

 


