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 「労働者の疲労蓄積度チェ

ックリスト」が見直されまし

た 

 

働く人のメンタルヘルス・

ポータルサイト「こころの

耳」（厚生労働省サイト）か

ら、「労働者の疲労蓄積度チ

ェックリスト（2023 年改正

版）労働者用・家族用」の「チ

ェックリスト」、「活用ガイ

ド・調査研究報告書」が公表

されました。 

労働安全衛生法において

規定している医師による面

接指導については、労働安全

衛生規則において、「休憩時

間を除き１週間あたり 40 時

間を超えて労働させた場合

におけるその超えた時間が

１月あたり 80 時間を超え、

かつ、疲労の蓄積が認められ

る者であること」と要件を規

定しています。この疲労の蓄

積の状況を確認するため、

「労働者の疲労蓄積度自己

診断チェックリスト」および

「家族による労働者の疲労

蓄積度チェックリスト」（平

成 16 年６月公表。以下「労

働者チェックリスト等」とい

います。）が中央労働災害防

止協会により作成され、広く

活用されています。 

しかし、作成から 15 年以

上が経過し、働き方改革の推

進など働く人々を取り巻く

情勢も大きく変化してきた

ことから、このたび、中央労

働災害防止協会において、有

識者による検討によりその

内容が見直されました。最新

の知見等を踏まえ、労働者チ

ェックリスト等について新

たに項目の追加等の見直し

が行われ、食欲、睡眠、勤務

間インターバルに関する項

目を追加する等の改正が行

われました。 

改正後の労働者チェック

リスト等は下記をご参照く

ださい。従業員のメンタルヘ

ルス、労働災害防止のために

ご活用をおすすめします。 

【中央労働災害防止協会「労

働者の疲労蓄積度チェック

リスト（2023年改正版）労働

者用・家族用」】 

https://www.jaish.gr.jp/t

d_chk/tdchk_menu.html 

【同「労働者の疲労蓄積度自

己診断チェックリスト（2023

年改正版）［本人用・家族用］

活用ガイド」】 

https://www.jisha.or.jp/r

esearch/pdf/202304_02.pdf 

【同「労働者の疲労蓄積度自

己診断チェックリストの見

直しに関する調査研究 報

告書」】 

https://www.jisha.or.jp/r

esearch/pdf/202304_01.pdf 

 

「事業場における労働者

の健康保持増進のための

指針」が改正されました 

 

事業場における労働者の

健康保持増進のための指針

の一部が改正され、令和５年

４月１日から施行となって

います。厚生労働省からは、

通達「「事業場における労働

者の健康保持増進のための

指針の一部を改正する件」の

周知について（令和５年３月

31 日基発 0331 第１号）」が

公表されています。 

 

◆指針について 

この指針は、労働安全衛生

法の規定に基づき、事業者が

講ずるよう努めるべき労働



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

者の健康の保持増進のため

の措置が適切かつ有効に実

施されるよう、当該措置の原

則的な実施方法について定

めたものです。 

 

◆改正の理由 

①加齢に伴う筋力や認知

機能等の低下が転倒等の労

働災害リスクにつながるこ

と等を踏まえ、労働者の健康

状況の継続的な把握等、労働

者の高齢化を見据えた取組

みについて明確化するため、

また、②40歳未満の労働者に

ついて、事業者と医療保険者

が連携して健康保持増進対

策をより効果的に推進でき

るようにするための改正で

す。 

 

◆改正の内容 

筋力や認知機能等の低下

に伴う転倒等の労働災害を

防止するため、体力の状況を

客観的に把握し、自らの身体

機能の維持向上に取り組め

るよう、「転倒等のリスクを

確認する身体機能セルフチ

ェック」「加齢による心身の

衰えを確認するフレイルチ

ェック」、「移動機能を確認

するロコモ度テスト」等を実

施することが考えられる旨、

規定されました。 

また、健康保持増進対策の

考え方として、事業者は医療

保険者と連携したコラボヘ

ルスの推進に積極的に取り

組んでいく必要があること、

労働安全衛生法に基づく定

期健康診断の結果の記録等

を積極的に医療保険者と共

有すること、および当該記

録等は電磁的な方法で保存

および管理させることが適

切であることを明確化しま

した。 

【厚生労働省「「事業場にお

ける労働者の健康保持増

進のための指針の一部を

改正する件」の周知につ

いて（令和５年３月 31日

基発 0331第１号）」】 

https://www.mhlw.go.jp/h

ourei/doc/tsuchi/T230331

K0260.pdf 

 

5 月の税務と労務の手続

期限［提出先・納付先］ 

 

10 日 

○ 源泉徴収税額・住民税特

別徴収税額の納付［郵便

局または銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格

取得届の提出＜前月以

降に採用した労働者が

いる場合＞ 

［公共職業安定所］ 

 

15 日 

○ 特別農業所得者の承認

申請［税務署］ 

 

31 日 

○ 軽自動車税（種別割）納

付［市区町村］ 

○ 自動車税（種別割）の納

付［都道府県］ 

○ 健保・厚年保険料の納付

［郵便局または銀行］ 

○ 健康保険印紙受払等報

～当事務所より一言～ 

 

新型コロナウィルスも2類

から 5 類へと変更され、世

の中的には収束の方向へ

向かっています。 

 新型コロナウィルス関

係の雇用調整助成金申請

も 10 社以上関わらせて頂

きました。 

 このウィルスは大変迷

惑なものでありましたが、

いろいろな方と繋がりが

出来たりと私にとっては、

悪いことばかりではあり

ませんでした。 

 雇用調整助成金申請も

なくなりましたので、これ

からは、皆様のお役に立て

ることを新たに探究して

参りますのでよろしくお

願いいたします   

   

告書の提出［年金事務

所］ 

○ 労働保険印紙保険料納

付・納付計器使用状況報

告書の提出［公共職業安

定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出

（雇用保険の被保険者

でない場合）＜雇入れ・

離職の翌月末日＞ 

［公共職業安定所］ 

○ 確定申告税額の延納届

出額の納付［税務署］ 

 


