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 ◆「賃金」に関する改正へ

の対応 

４月１日以降、月 60時間

超の時間外労働の割増賃金

率が 50％（深夜割増賃金率

は 75％）となります（引上

げ分の割増賃金支払いに代

えて有給の休暇（代替休

暇）の付与も可能）。就業規

則等の見直しの要否とあわ

せて、残業の申請・承認、

残業時間が長い従業員への

健康管理も含めた注意喚起

など、長時間労働を抑制す

る取組みができているか確

認しておきましょう。 

 また、2020年４月以降賃

金請求権の消滅時効期間が

３年に延長されており、４

月１日以降、過去３年分の

賃金請求権が発生します。

賃金不払いをめぐるトラブ

ル予防のため、労働時間把

握や集計、割増賃金計算な

どに不備がないか確認して

おきましょう。 

 さらに、デジタルマネー

による賃金支払いも導入さ

れます。若い従業員などが

希望する可能性もあります

から、対応を検討しておき

ましょう。 

◆「データ公表義務」への

対応 

2022年７月施行の改正女

性活躍推進法により、次の

事業年度の開始後概ね３カ

月以内での「男女賃金の差

異」の情報公表が、301人以

上の企業で義務化されてい

ます。厚生労働省のデータ

ベース等での公表のほか、

働きやすさを示すデータと

して募集時に活用されるこ

とも考えられます。義務化

の対象となっていない企業

においても対応を検討して

おきましょう。 

 また、４月以降、常時雇

用 1,000人超の事業主に、

育児休業等の取得状況の年 1

回公表が義務づけられま

す。江崎グリコ株式会社に

よる昨年９月の調査で、パ

パ育休制度を認知している

人の７割超が利用したいと

回答するなど、利用しやす

い環境が整っているかも関

心を集めていますので、こ

ちらも対応を検討しておく

とよいでしょう。 

【厚生労働省リーフレット

「月 60時間を超える時間外

労働の割増賃金率が引き上

げられます」】 

https://www.mhlw.go.jp/co

ntent/000930914.pdf 

【厚生労働省「資金移動業

者の口座への賃金支払（賃

金のデジタル払い）につい

て」】 

https://www.mhlw.go.jp/st

f/seisakunitsuite/bunya/k

oyou_roudou/roudoukijun/z

igyonushi/shienjigyou/03_

00028.html 

【厚生労働省「女性の活躍

に関する「情報公表」が変

わります」】 

https://www.mhlw.go.jp/co

ntent/11900000/000962289.

pdf 

【厚生労働省「「育児休業平

均取得日数」を公表する場

合の公表・計算例につい

て」】 

https://www.mhlw.go.jp/co

ntent/11909000/001029777.

pdf

コロナ禍における職業生

活のストレスに関する調査

結果 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆コロナ禍で仕事のストレ

スはどう変わった？ 

 日本労働組合総連合会

（連合）は、コロナ禍にお

ける職業生活に関する意識

や実態、ストレスの状況を

把握するために、「コロナ

禍における職業生活のスト

レスに関する調査 2022」を

行い、その結果を公表しま

した（18～65歳の被雇用者

1,000名の回答を集計）。 

 調査では、「コロナ禍前

と比べて、仕事や職業生活

に関してのストレスが増え

た」と答えた方が 36.6％い

ました。働き方や仕事の進

め方などが変わったことに

より、人間関係や仕事量の

変化などのストレス要因が

増えたためと見られます。

一方で、「変わらない」が

55.1％、「減った」が 8.3％

と、変化にうまく適応でき

た方も多かったことがうか

がえます。 

 

◆ストレスを感じている人

は 74.3％ 

 現在、自分の仕事や職業

生活に関して、「強い不

安、悩み、ストレス」とな

っていると感じるものは何

か聞いたところ、「職場の

人間関係」（30.9％）が最

も高くなり、「仕事の量」

（22.8％）、「地位・待

遇」（19.9％）と続き、何

らかのストレスを感じてい

る人の割合は 74.3％にのぼ

りました。労働者のパフォ

ーマンスを上げるために

も、企業はこうしたストレ

スを軽減させる努力をした

いものです。 

 

◆適正な人員配置・組織体

制を目指そう 

 働くうえでのストレスを

なくすために、企業におけ

る施策として希望するもの

を聞いたところ、「適正な

人員配置・組織体制などの

見直し」（39.1％）が最も

高くなりました。次いで、

「仕事の進め方の改善、業

務配分の見直し」

（32.0％）でした。現場の

声に耳を傾けながら、バラ

ンスのとれた組織づくりを

目指しましょう。 

【コロナ禍における職業生

活のストレスに関する調査 

2022（連合）】 

https://www.jtuc-

rengo.or.jp/info/chousa/

data/20221208.pdf?1151 

 

2 月の税務と労務の手続

期限［提出先・納付先］ 

1 日 

○ 贈与税の申告受付開始

＜３月１５日まで＞［税

務署］ 

10 日 

○ 源泉徴収税額・住民税特

別徴収税額の納付［郵便

局または銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格

取得届の提出＜前月以

降に採用した労働者が

いる場合＞ 

［公共職業安定所］ 

15 日 

～当事務所より一言～ 

プロ野球もキャンプイン、

シーズンが始まる前はど

の球団のファンも夢を見

れて幸せ。夢はかなうより 

夢見てる時の方が幸せな

のではないでしょうか？                       

 

○ 所得税の確定申告受付

開始＜３月１５日まで

＞［税務署］ 

※なお、還付申告につい

ては２月１５日以前で

も受付可能。 

28 日 

○ じん肺健康管理実施状

況報告の提出［労働基準

監督署］ 

○ 健保・厚年保険料の納付

［郵便局または銀行］ 

○ 健康保険印紙受払等報

告書の提出［年金事務

所］ 

○ 労働保険印紙保険料納

付・納付計器使用状況報

告書の提出［公共職業安

定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出

（雇用保険の被保険者

でない場合）＜雇入れ・

離職の翌月末日＞［公共

職業安定所］ 

○ 固定資産税・都市計画税

の納付＜第４期＞［郵便

局または銀行］ 

※都・市町村によっては

異なる月の場合がある。 


