
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社労士オフィス.KAN 

KAN 通信 
                     VOL64 

 

2023 年 9 月号 

 

連絡先： 社労士オフィス.KAN 
社会保険労務士 武用 貫汰 

〒573－0013  

     大阪府枚方市星丘 1-26-14 

     電話 ： 072-395-1291  ＦＡＸ ： 072-395-1291 

ｅ－ｍａｉｌ：kanroumu3.1cocoa@ares.eonet.ne.jp 

 

 

 

令和５年度最低賃金額 

全国平均で初の 1,000 円

超え 

 

《大阪は１，０６４円》 

 

 

◆目安はＡランク 41円、Ｂ

ランク 40円、Ｃランク

39円 

 ７月 28日、中央最低賃金

審議会で令和５年度の地域

別最低賃金額改定の目安の

答申が取りまとめられ、Ａ

ランク 41円、Ｂランク 40

円、Ｃランク 39円に決定し

ました。引上げ額はこれま

でで最も大きく、全国平均

で時給 1,002円と、初めて

1,000円を超えました。 

これを受けて全国の地方

最低賃金審議会で議論が始

まり、８月７日には東京都

では 41円引き上げて 1,113

円、また秋田県では過去最

高の上げ幅となる 44円引き

上げて 897円とするよう答

申した、と報じられていま

す。 

 

◆引上げ額の目安が 4.3％

を基準として検討された

理由 

 政府の方針や賃金、通常

の事業の賃金支払能力、労

働者の生計費を総合的に勘

案して 4.3％が基準とされま

したが、目安の議論を行っ

てきた公益委員見解では、

消費者物価の上昇が続いて

いることや、昨年 10 月か

ら今年６月までの消費者物

価指数の対前年同期比は 

4.3％と、昨年度の全国加重

平均の最低賃金の引上げ率

（3.3％）を上回る高い伸び

率であったこともあり、特

に労働者の生計費を重視し

た目安額としたとされてい

ます。また、この目安額が

中小企業・小規模事業者の

賃金支払能力の点で厳しい

ものであると言わざるを得

ない、ともしています。 

 

◆厚生労働大臣が中小企

業・小規模事業者に対す

る支援策に言及 

 中央最低賃金審議会の答

申において要望のあった、

業務改善助成金の対象事業

場拡大等について、加藤厚

生労働大臣は８月８日の記

者会見において、できるだ

け早期に行うよう検討を進

め、検討内容を踏まえて後

日発表したいと表明してい

ます。 

【厚生労働省「令和５年度地

域別最低賃金額改定の目安に

ついて」】 

https://www.mhlw.go.jp/stf

/newpage_34458.html 

 

転職活動で、「選考辞退を

したことがある」は 61％～

エン・ジャパンの調査より 

 

人手不足が続いているな

か、早く即戦力がほしい中

途採用で選考辞退されてし

まうのはアタマの痛いとこ

ろです。このほどエン・ジ

ャパン株式会社が、運営す

る総合求人サイト『エン転

職』上で、ユーザーを対象

に転職活動における「選考



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辞退」についてアンケート

を実施し、結果を公表しま

した。 

※調査期間：2023 年 5 月

29 日～6 月 27 日、有効回

答数：8,622 名 

 

◆選考辞退をしたことが

「ある」人は 61％。

「２社以上」の選考辞退

経験者は 63％ 

「転職活動において選考

辞退をしたことはあります

か？」の質問に、「ある」

と回答した人は 61%で、

昨年 2022 年に実施した同

調査より５ポイント上昇し

ました。 

選考を辞退したことがあ

る人に、辞退したのは何社

かと質問すると、１社は

37％で、「２社以上」の

回答は 63％ありました

（内訳は、２社：28％、

３社：16％、４社：

５％、５社：５％、６社～

９社：４％、10 社以上：

５％）。 

また、辞退したタイミン

グについては、「面接前」

が 46％、「面接後」は

45％と拮抗し、「内定取

得後」は 37％でした。 

 

◆辞退理由は、面接前は

「他社の選考が通過し

た」、面接後は「求人情

報と話が違った」が最多 

面接前に選考辞退した理

由は、「他社の選考が通過

した」が最多で 37％、次

いで「ネットで良くない口

コミを見た」が 27％、

「企業の応対が悪かった」

が 20％となっています。 

面接後に選考辞退した理

由は、「求人情報と話が違

った」が 49％で最多、

「他の選考が通過した」は

35％で２位でした。 

内定取得後に辞退した理

由は、「他社の選考が通過

した」と「提示された条件

がイマイチだった」がそれ

ぞれ 44％で第１位でし

た。 

 「これが決め手となって

辞退を決めた」という出来

事があるかという質問に

は、「他社の選考が通過し

た」「ネットで良くない口

コミを見た」「企業の対応

が悪かった」「求人情報と

話が違った」について、具

体的なエピソードが回答さ

れています。 

 

 辞退するに至った理由の

「求人情報と話が違った」

や「企業の応対が悪かっ

た」などは、直ちに違法と

はならないとしても、企業

の信頼を損なう大きな問題

です。ネットの口コミなど

が、求職者には転職先選び

の判断の一つになっている

ことも、企業としては今後

の採用活動において注意し

ておきたいところです。 

【エン・ジャパン株式会社

「8000 人に聞いた「選考

辞退」の実態調査」】 

https://corp.en-

japan.com/newsrelease/20

23/33829.html 

 

 

～当事務所より一言～ 

今年はワールドカップラ

グビーがあって寝不足に

なりそうです。新型コロナ

もまた流行ってきてます

ので皆様、健康維持に留意

して下さい。 

9 月の税務と労務の手続

期限［提出先・納付先］ 

11 日 

○ 源泉徴収税額・住民税特

別徴収税額の納付［郵便

局または銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格

取得届の提出＜前月以

降に採用した労働者が

いる場合＞ 

［公共職業安定所］ 

 

10 月 2 日 

○ 健保・厚年保険料の納付

［郵便局または銀行］ 

○ 健康保険印紙受払等報

告書の提出［年金事務

所］ 

○ 労働保険印紙保険料納

付・納付計器使用状況報

告書の提出［公共職業安

定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出

（雇用保険の被保険者

でない場合）＜雇入れ・

離職の翌月末日＞ 

［公共職業安定所］ 

 


